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MENSAGEM DA NOSSA PRESIDENTE
E CEO, DEBBIE PERELMAN

Na Revlon, temos o compromisso de manter os mais altos
padrdes de conduta e integridade nos negdcios. Vivendo com
os valores da Revlon: responsabilidade, colaboragao, inclusdo
e inovagao guiam nossas agdes e criam valor a longo prazo
para nossos funcionarios, consumidores, clientes e nossa
comunidade em geral.

Todos nds temos a responsabilidade de incorporar esses
valores. O codigo de conduta da Revlon é uma ferramenta
que pode ajudar cada um de nds a fazer isso, ao mesmo
tempo em que nos capacita a tomar as decisdes de negdcios
certas.

Encorajo vocé a se familiarizar com o nosso cédigo de
conduta e a "manifestar-se" caso tenha duvidas ou acredite
ter testemunhado uma agao que possa ter violado o nosso
codigo. Manifestar-se é fundamental para manter a cultura de
nossa empresa.

Agir com ética e integridade nos permite cumprir nosso
objetivo de criar inovagdes de beleza para todos que inspiram
confianca e estimulam a alegria todos os dias.

Obrigada por seu compromisso com nosso coédigo de conduta

e por tudo o que vocé faz todos os dias, como uma equipe
que possui a mesma visao.

(Q&ééé@ Ferelman
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O que é o hosso codigo de conduta e por que ele é
importante?

indice

Como uma empresa multinacional, a Revlon é obrigada a cumprir diversas leis, regras e regulamentos. Este cédigo Mensagem da nossa
descreve os principios, padrbes e expectativas que guiam nossos negocios e nosso comportamento, o que é fundamental presidente e CEO
para os valores e o sucesso de nossa empresa. Os funciondrios da Revlon (diretores, executivos, funcionarios e outros que
trabalham para a Revlon) em todo o mundo sdo responsaveis por proteger nossa empresa agindo em total conformidade
com a letra e o espirito deste cédigo de conduta e ética comercial ("cédigo"), bem como com todas as leis aplicaveis, e
manifestando-se com perguntas ou preocupagdes. Sobre o nosso cédigo

de conduta

Na Revlon, somos Uma equipe que possui a mesma visdo. Todos nés devemos aderir aos mais altos padrées

éticos e devemos: Estamos comprometidos
com os funcionarios da

e . L, . Revlon, a responsabilidade
* Ler, compreender e certificar a conformidade com o Cédigo quando contratado e, posteriormente, social e a sustentabilidade

anualmente

e Cumprir todas as politicas e procedimentos da empresa, bem como as leis, regras e regulamentos

relevantes em todos os lugares onde fazemos negdcios Conduzimos os negdcios de
forma ética

e Realizar treinamentos relevantes e obrigatdrios, incluindo, mas néo se limitando a, nosso treinamento anual
do Cddigo de conduta

Agimos com integridade
financeira

O cddigo é aplicavel na medida maxima permitida pelas leis aplicaveis e pelas politicas de
recursos humanos ("RH") da Revlon. Nos casos em que a lei entrar em conflito com as
disposi¢des deste cddigo, a melhor abordagem é seguir o padrao mais rigoroso. Se
vocé nao tiver certeza do que fazer, entre em contato com o departamento juridico
ou o departamento de conformidade da Revlon para obter orientagéo.

Protegemos os ativos e as
informagdes confidenciais da
Revlon

Promovemos a seguranga e a
qualidade de nossos produtos e a
veracidade na publicidade

Contamos uns com 0s outros para agir com integridade e proteger a reputagéo de
nossa empresa.

Encontre outras politicas da Revlon em nossa intranet em oneinbeauty.com.
Manifeste-se e fale conosco




A quem o codigo se aplica?

Este cddigo se aplica a todas as operagdes e aos funciondrios da Revlon, incluindo todas as marcas, subsididrias, afiliadas
e joint ventures em todo o mundo (coletivamente, "Revion" ou a "empresa").

Manifeste-se caso vocé ndo entenda esses padrdes ou se estiver preocupado com o fato de que
eles ndo estdo sendo cumpridos.

Diretores, executivos, gerentes e supervisores tém uma responsabilidade
cada vez maior de liderar pelo exemplo. O Conselho de Administragao
da Revlon tem uma obrigacgao adicional de relatar transag¢des de partes
relacionadas, conforme descrito na Politica de transagoes de partes
relacionadas. Os executivos, gerentes e supervisores devem fornecer as
suas equipes as informacgoes, orientagdes e suporte de que precisam para
cumprir nosso codigo e incentiva-las a comunicar duvidas ou preocupagoes.

indice
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Quaisquer excegdes as politicas ou procedimentos da empresa devem ser aprovadas com
antecedéncia, por escrito, pelo diretora de conformidade da Revlon e outros, conforme apropriado
nas circunstancias.

Qualquer solicitagédo de renuncia de qualquer disposigao do codigo por ou em nome de um executivo
ou executivo sénior ou membro do conselho de administragdo da empresa deve ser analisada pelo
comité de auditoria do conselho de administragéo, ou outro comité conforme determinado pelo
conselho.

Conduzimos os negdcios de
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Agimos com integridade
financeira

Protegemos os ativos e as
informagdes confidenciais da
Revlon

Promovemos a seguranga e a
qualidade de nossos produtos e a
veracidade na publicidade

Manifeste-se e fale conosco



Quais etapas devo seguir para tomar decisoes éticas?

Tomar a decisdo de negdcios certa pode ser um desafio as vezes. Seguir 0s passos abaixo pode capacita-lo a fazer escolhas
éticas. Se vocé tiver duvidas ou preocupagdes, entre em contato com o departamento de conformidade da Revlon antes de
fazer ou ndo algo que possa violar a lei aplicavel, nosso cddigo de conduta ou prejudicar a empresa.

Isso esta
dentro da
legalidade?

Nao tenho
certeza

Estda em
conformidade
com o cadigo

de conduta e/ou
outras politicas
da Revlon?

Nao tenho
certeza

E consistente
com os principais
valores de
responsabilidade,
inovacgao,
colaboragao
einclusao da
Revlon

Nao tenho
certeza

PARE! nzo

facaisso.

Seria bom para a
Revlon se todos
os funcionarios
fizessem isso?

Nao tenho

———MANIFESTE-SE!
certeza
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Onde posso fazer perguntas ou comunicar preocupacoes?

A marca e a reputacdo da empresa dependem dos funcionarios da Revlon manterem os mais altos padrdes de ética
comercial e relatarem violagdes reais ou potenciais da lei e/ou da politica da empresa, mesmo que vocé ndo tenha todas
as informacgdes.

Se vocé tiver duvidas sobre qualquer disposi¢do deste cddigo, nao tiver certeza sobre como
proceder em uma determinada situagao, ou tiver preocupagdes sobre uma conduta que possa
entrar em conflito ou violar qualquer parte do cédigo ou da lei aplicavel, vocé pode entrar em
contato com qualquer um ou todos os seguintes:

e Departamento de conformidade da Revlon
e Gerente ou supervisor

o Departamento de recursos humanos

e Departamento juridico da Revlon

e Diretora juridica

¢ Diretor financeiro ou diretor de contabilidade/
controlador

e Diretora executiva

indice
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Formulario da web de
conformidade: indice

E 1 E Mensagem da nossa
"=

presidente e CEO

Departamento de conformidade da
Revion:

e Ligue para a Linha de ajuda de conformidade, que esta disponivel 24
horas por dia, 7 dias por semana, em diversos idiomas. Vocé pode
optar por se identificar ou enviar uma reclamag&o anénima.

e Digitalize o cddigo QR ou clique no link formulario da web em nossa

pagina da intranet de conformidade em oneinbeauty.com para enviar
uma reclamacao ou preocupacgao por meio do nosso formulario da web.

e Envie um e-mail para a equipe de conformidade em
compliance@revlon.com ou entre em contato diretamente com a

diretora de conformidade ou com o diretora de conformidade adjunta.

Sobre o nosso codigo

de conduta

Estamos comprometidos
com os funcionarios da
Revlon, a responsabilidade
social e a sustentabilidade

Telefones da linha direta de
conformidade: Enderecos de e-mail do Conduimos o5 neabaos e
Estados Unidos 844-718-6403 depa rtamento jurl’dico/de forma ética
Reino Unido 0808 273 5251
Africa do Sul +27-872348046 conformidade:
Norte da China 10-800-130-1832 . ' .
Sul da China 10-800-713-1871 Alison Hinds-Pearl: fpamos com ntegridade
México 8006811874 Diretora de conformidade e conselheira geral
Franca 0805985508 assistente
Alemanha 0800 1815158 alison.hinds-pearl@revion.com
Italia 800 974 713 Protegemos os ativos e as
Espanha 900 876 206 Chelsea P. Azrak: g]«;?/[g?maqoes confidenciais dz
Japso 0120-958-134 Vice-presidente, diretora juridica e diretora de
Coreia do Sul 00308 4910127 conformidade adjunta
Cingapura 800 492 2547 chelsea.azrak@revion.com Promovemos a seguranca e a
Taiwan 00801-49-1736 Departamento de conformidade da Revlon: 352'3Zgiﬁﬁangiiﬁiﬁ;%dem o
Australia 1800 879 025 compliance@revion.com
Nova Zelandia 0800 369 519
Emirados Arabes Unidos 800 0321233 Departamento juridico da Revlon:

reVIon-Iegal@rewon'Com Manifeste-se e fale conosco



mailto:compliance%40revlon.com?subject=

O que acontece depois que relato uma preocupacao?

indice

Todas as violagdes reais ou potenciais relatadas das leis aplicaveis, do cédigo ou de outras politicas relacionadas da

empresa serdo investigadas imediata e minuciosamente e serdo tratadas confidencialmente. Todas essas investigagdes

serdo conduzidas pelo departamento de conformidade, departamento juridico da Revlon, departamento de recursos Mensagem da nossa
humanos e/ou pela equipe de auditoria interna da empresa ("investigacdo da empresa"). Os funcionarios da Revlon ndo presidente e CEO
devem conduzir suas préprias investigagdes para evitar comprometer a integridade de uma investigacdo da empresa.

Os funciondrios da Revlon devem cooperar totalmente e fornecer informacdes verdadeiras e precisas em qualquer
investigagado da empresa. Fornecer informagdes falsas ou enganosas em relagao a qualquer investigagao, ou se recusar de conduta
a cooperar em qualquer investigacdo, é uma violagdo do cédigo e pode resultar em agéo disciplinar, até e incluindo a
rescisdo do contrato de trabalho, quando apropriado.

Sobre o nosso codigo

Estamos comprometidos

A Revlon n3o tolera qualquer tipo de retaliagdo contra um individuo que apresente uma reclamacgao de boa-fé e/ou com os funcionarios da
Revlon, a responsabilidade

participe de uma investigagédo da empresa. social e a sustentabilidade

Conduzimos os negdcios de

Uma denuncia de "boa-fé" significa que vocé forneceu todas as informagdes que possui e acredita que sdo forma etica

verdadeiras.

Retaliagao inclui demitir, rebaixar, suspender, ameagar, assediar, discriminar ou tomar qualquer agédo adversa ) : )
Agimos com integridade

que afete os termos e condigdes de trabalho desse individuo. financeira
As violagdes deste cddigo e de qualquer outra politica da empresa sdo levadas muito a sério e podem resultar em agao ,Prf‘“e@lenlos 0s a}j‘c‘j’os e ?Sd
. .. K L N i . .o , o informagdes confidenciais da
disciplinar, até e incluindo demisséo e/ou agao legal. Em certos casos, uma violagdo do cddigo também pode constituir Revion
uma violagao das leis aplicaveis, o que pode resultar em acao civil ou criminal contra vocé, os funcionarios da Revlon e/ou
a empresa.

Promovemos a seguranga e a
Se vocé estiver envolvido na violagdo real ou potencial, a empresa considerard varios fatores ao determinar uma ago 32233‘;35‘2;giiﬁiiz;%de“tos ea
disciplinar, incluindo se vocé relatou o problema, seu grau de cooperagao na investigagao e se a atividade em questéo foi
intencional ou ndo, entre outros fatores.

Manifeste-se e fale conosco
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Estamos comprometidos com os funcionarios da Revion,
a responsabilidade social e a sustentabilidade

Na Revlon, nos esforgamos para impactar positivamente nossa comunidade em geral, promovendo uma cultura de
inclusdo e diversidade, minimizando nosso impacto no meio ambiente e mantendo politicas e praticas comerciais éticas
e transparentes. Este compromisso inspira a nossa inovagao, nos aproxima mais dos nossos consumidores e nos permite
contribuir com a nossa comunidade em geral.

Todas os funcionarios da Revlon sdo obrigados a operar de maneira econdmica, social e ambientalmente
sustentavel, incluindo, quando apropriado:

e Ajudar a aumentar a sustentabilidade incorporando elementos sustentdveis em nossos produtos, incluindo
férmulas e/ou embalagens

e Identificar formas de promover a diversidade e a inclusdo entre funcionarios, consumidores, parceiros e na
comunidade

e Continuar a priorizar a salde, a seguranga e o bem-estar de nossos funcionarios

e Proteger os direitos humanos por meio de gerenciamento responsavel da cadeia de suprimentos e praticas
éticas de fabricacgao

Os funciondrios da Revlon devem agir profissionalmente e sempre tratar uns aos outros com dignidade e respeito. Essa
expectativa se aplica ao comportamento em ambientes de trabalho presenciais e virtuais e ao comportamento em eventos
relacionados ao trabalho, seja dentro ou fora das instalagdes de trabalho ou dentro ou fora das horas de trabalho. A ndo
promocao de um ambiente de trabalho profissional, aberto e respeitoso pode levar a agdes disciplinares, até e incluindo
demissdo.
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Promovemos um ambiente de trabalho respeitoso e
profissional e a inclusao de valor e diversidade

Nossa empresa se esforca para manter e promover um ambiente diversificado e inclusivo onde todos os individuos se
sintam valorizados e respeitados, tenham acesso igual a oportunidades e recursos e possam contribuir plenamente para
0 sucesso da Revlon. A Revlion tem o compromisso de atrair e reter pessoas de todas as origens, oferecer oportunidades
iguais para o emprego e tomar decisdes de emprego com base no mérito. Essa cultura inclusiva se espalha por toda a
comunidade ao permitir que a Revlon atenda as necessidades de nossa base de clientes diversificada e leal.

Nao toleramos bullying, assédio ou discriminacao

A Revlon proibe condutas que constituam ou possam conduzir ou contribuir para discriminagdo ou assédio com base em
raga, cor, credo, religido, sexo, identidade ou expressao de género, nacionalidade, cidadania, idade, deficiéncia, estado
civil, gravidez, status de veterano, orientagdo sexual ou qualquer outra classificagdo legalmente protegida.

Praticar bullying é abusar repetidamente de uma pessoa em qualquer base e isso inclui conduta abusiva que interfere ou
sabota o trabalho dessa pessoa. O bullying e a discriminagdo podem ser sutis e assumir a forma de preconceito. O que
dizemos pode nao ser o que queremos dizer, mas pode causar um tratamento injusto e afetar negativamente o nosso
ambiente de trabalho.
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Bullying, assédio e discriminagdo podem assumir muitas formas diferentes e ocorrer fora do escritério ou do local de

trabalho. Analise os seguintes exemplos. indice
Discriminacao Bullying Mensagem da nossa
presidente e CEO
*  Recusar dar a uma mulher um aumento dado a todos e Ignorar ou ndo permitir repetidamente que uma pessoa fale ou
os homens na mesma fungao se expresse em uma reunido
e Usar nomes depreciativos, callnias raciais, étnicas e Menosprezar alguém repetidamente ou chama-lo de nomes
ou religiosas para outra pessoa da Revlon, seja como "preguigoso” ou "estupido" Sobre 0 nosso codigo de
i r a m um café . - . . conduta
verselisre (e (il el [Heeliese eu E0 L E21e * Assumir o credito pelas ideias de outra pessoa ou manipular
e Dar projetos técnicos a um funcionario mais jovem a capacidade de alguém fazer seu trabalho sobrecarregando,
Ou menos experiente com base em uma suposi¢cao subcarregando ou estabelecendo prazos irreais
de que um funcionario mais velho ndo sabe utilizar Estamos comprometidos com
computadores os funcmn?rlos da Reylon, F:]
responsabilidade social e a
sustentabilidade
Conduzimos os negdcios de
y ge 7 g forma ética
Assedio sexual Assedio
e Intimidar alguém que vocé gerencia para receber e Ameacar uma mulher ou pessoa de cor que ela perdera seu
favores sexuais em troca de um aumento trabalho se comunicar uma preocupagao para a geréncia, o
. L . . departamento de conformidade ou o departamento juridico da Agimos com integridade
*  Gestos inadequados, incluindo piscadas, linguagem financeira
corporal sexualmente sugestiva e/ou palavras durante Revion
uma reunido virtual ou contato indesejado em um bar e Usar midia social ou qualquer dispositivo eletronico (pessoal ou
com colegas apos o trabalho da Revlon) para assediar, alarmar ou discriminar outra pessoa da
. . : c Revlon com base na orientagdo sexual, cidadania, estado civil, etc. Protegemos os ativos e as
* Investidas sexuais |ndeseja<?as e contato |nadequad.o informacdes confidenciais da
de um gerente a um subordinado em uma festa de fim e Gravar um video no telefone celular de um funciondrio em uma Revlon
de ano da empresa reunido e encaminha-lo a ele e a outros membros da equipe

usando linguagem ofensiva para descrever a aparéncia fisica do
funcionario e o desempenho no trabalho Promovemos a seguranca e a
qualidade de nossos produtos e a
veracidade na publicidade

. . . . . . . . Manifeste-se e fale conosco
A comunicagdo é fundamental para que a empresa possa investigar e tomar as medidas apropriadas para interromper

qualquer conduta inadequada. Para obter mais informagdes, consulte nossa Politica contra o assédio e a discriminacao.

©



Priorizamos a seguranca e a saude de nossos funcionarios

Na Revlon, temos o compromisso de eliminar os riscos do local de trabalho, fornecer aos funcionarios um ambiente de
trabalho seguro e saudavel e cumprir todas as leis de salde e seguranga ocupacional aplicaveis. Os funcionarios da Revlon
devem relatar quaisquer incidentes ou condi¢des de saude ou seguranga adversas, incluindo equipamentos quebrados ou
maquinadrio e acidentes, a pessoa responsavel pela seguranga em cada instalagdo ou ao departamento de conformidade da
Revlon.
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A Revlon nao tolera violéncia, nem ameacgas de violéncia, no local de trabalho. Armas de fogo e
outras armas nao sao permitidas na propriedade da empresa, mesmo que vocé tenha uma licenga ou
permissao para carregar uma arma, a menos que a diretora de conformidade da Revlon e o chefe de
segurancga global tenham fornecido permissao expressa e antecipada por escrito.

Qualquer violagao desta disposigao deve ser relatada imediatamente ao departamento de conformidade da Revlon e

ao chefe de seguranga global. Em caso de emergéncia, vocé deve discar 911 ou o numero de servigos de emergéncia
aplicavel. Para promover a produtividade, proteger a seguranga dos outros e cumprir a lei, a Revlon proibe o uso de
drogas ou narcaticos ilegais em nosso local de trabalho. Além disso, vocé ndo podera realizar seu trabalho se estiver
comprometido por e/ou sob a influéncia de quaisquer drogas ilegais, alcool, maconha, outras substancias controladas ou
medicamentos prescritos indevidamente.

Estamos comprometidos com os direitos
humanos universais e o trabalho justo

A Revlon tem o compromisso de respeitar e promover os direitos humanos, incluindo

o fornecimento de saldrios justos e equitativos aos funcionarios em todo o mundo e o
reconhecimento dos direitos dos funcionarios a liberdade de associagdo e de negociagao
coletiva. A Revlon proibe o uso de trabalho infantil, trabalho forgado, escraviddo moderna,
trafico de seres humanos e todas as outras formas de exploragdo humana e tratamento
inaceitavel dos trabalhadores. A Revlon espera que todos os seus funciondrios, bem como
fornecedores e contratados, mantenham os mesmos padrdes. A Revlon conduz negdcios com
organizagdes que respeitam os direitos humanos e sdo justas para seus funcionarios, conforme
detalhado em seu cédigo de conduta de terceiros.
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Cumprimos as leis e as regulamentacoes ambientais

A Revlon estd empenhada em avaliar todos os potenciais impactos ambientais na tomada de decisdes comerciais, com o
objetivo de melhorar a conservagao da energia e dos recursos naturais, evitar a liberagdo de qualquer poluente que possa
causar danos ambientais, minimizar a criagao de residuos, eliminar residuos através de métodos seguros e responsaveis,
minimizar os riscos ambientais empregando tecnologias e procedimentos operacionais seguros e aumentar a preparagao
para emergéncias, em conformidade com todas as leis ambientais aplicaveis.

Os funciondrios da Revlon estdo proibidos de se envolverem no seguinte comportamento:
e Ignorar quaisquer dispositivos de controle ou monitoramento ambiental

e Inserir informagdes falsas sobre qualquer forma ambiental governamental, sobre qualquer relatério de
acompanhamento ou em resposta a qualquer pedido de informagdo ambiental de qualquer agéncia
governamental

e Adulterar ou diluir amostras ou fornecer informagdes falsas sobre os resultados da amostragem, teste ou
analise

e Nao seguir intencionalmente as condigdes de autorizagdo ou protocolos aplicaveis para coleta, amostragem,
teste, analise ou registro de dados ambientais
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Temos tolerancia zero ao suborno, a corrupcao e a
lavagem de dinheiro

Como uma empresa global, a Revlon deve cumprir as leis internacionais anticorrupgao e antissuborno. Os funcionarios da
Revlon estdo proibidos de oferecer, prometer, dar e/ou receber qualquer coisa de valor direta ou indiretamente para ou de
terceiros, incluindo funciondrios publicos, para obter uma vantagem comercial imprépria.

"Algo de valor" inclui:

e Dinheiro ou equivalentes, como vales-presente
* Presentes luxuosos, viagens, entretenimento, refei¢cdes

¢ Presentes de valor ainda mais baixo, ndo razoavelmente relacionados a um propdésito
comercial legitimo

e Oportunidades de emprego
e Contribuigbes beneficentes e/ou politicas
e Pagamentos em excesso e/ou descontos, incluindo contratos ficticios

e Uso de propriedade pessoal ou comercial, como local para passar férias

Uma "vantagem comercial imprépria" pode incluir a tentativa inapropriada de influenciar
uma decisdo de negdcios a favor da Revlon, para obter ou reter negécios, obter uma licenga
ou permissao de negdcios ou influenciar o resultado de uma auditoria/inspegédo/decisdo
governamental.
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Ofertas e pagamentos indevidos sao proibidos. N3do é necessario fazer um pagamento ou
dar um presente; a promessa ou oferta é proibida. Isso se aplica independentemente do pais
em que o pagamento é oferecido ou feito, e independentemente de o destinatario ser um
funcionario publico ou cidaddo comum. Essa proibigdo também inclui pagamentos para agilizar
ou facilitar agdes rotineiras do governo, como a expedi¢do de uma importacao pela alfandega,
comumente referida como pagamentos de facilitagao.

Presentes para funcionarios publicos exigem pré-aprovacao. Nenhum item de valor deve ser
oferecido ou fornecido a um funcionario publico sem pré-aprovagao por escrito do departamento de
conformidade da Revlon. A definicdo de "funcionario publico" & ampla e pode incluir individuos que
sdo empregados por qualquer entidade publica ou instituicdo ou que executam qualquer ato oficial

em nome de um governo, independentemente do status ou tempo de servigo.

Gerencie os terceiros de perto. A proibicdo de dar presentes e fazer pagamentos impréprios

se aplica igualmente as agdes tomadas por terceiros que trabalham em nosso nome. Antes de

contratar um terceiro que ird interagir com funciondrios publicos em nosso nome, trabalhe com o departamento juridico
da Revlon para garantir que os contratos estejam em vigor e que a investigagao detalhada tenha sido concluida, conforme
apropriado.

Proibimos a lavagem de dinheiro. Além do suborno, facilitar ou se envolver em lavagem de dinheiro e/ou financiamento do
terrorismo viola este cddigo e as leis internacionais. A lavagem de dinheiro é uma tentativa de individuos ou entidades de
fazer com que o produto de ganhos ilegais parega legitimo ou "limpo".

Os funcionarios da Revlon devem notificar o departamento de conformidade ou o departamento juridico sobre
quaisquer transagdes suspeitas ou "sinais de alerta", como:

e Pagamentos de terceiros estruturados de uma forma incomum ou vindos de ou direcionados para uma conta
estranha

* Pagamentos em excesso

e Grandes pagamentos em dinheiro

e Pagamentos feitos em moedas inesperadas
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Nao damos nem aceitamos presentes ou entretenimentos
improprios

indice

Os funcionadrios estao proibidos de dar ou receber presentes ou servigos excessivos ou incomuns para ou de terceiros. Os Mensagem da nossa
presentes requerem pré-aprovagdo. Conforme descrito acima, quaisquer presentes para funciondrios publicos exigem pré- presidente e CEO
aprovacgao por escrito do departamento de conformidade da Revlon, independentemente do valor.

Sobre 0 nosso cédigo de
Presentes com valor inferior a US$ 100 exigem pré-aprovacao por escrito do Gerente Geral. conduta

Presentes com valor superior a US$ 100 exigem pré-aprovagao por escrito do departamento de conformidade

da Revlon. Estamos comprometidos
com os funcionarios da
A pré-aprovacgdo é baseada: Revlon, a responsabilidade

social e a sustentabilidade

¢ No limite em ddlares, que é o custo real ou o valor justo de mercado do item. Por exemplo, se um terceiro
oferecer a vocé um ingresso gratuito para acompanha-lo a um evento esportivo e os ingressos para o
evento originalmente sdo vendidos por US$ 150, o funcionario deve obter pré-aprovagéo por escrito do Conduzimos
departamento de conformidade da Revlon, mesmo que o terceiro declare que ndo ha custo para ele ou para o
funcionario.

os negocios de forma ética

e Em outros fatores, incluindo a razdo comercial para participar do evento, quaisquer negocia¢gdes pendentes
ou recentemente assinadas com o terceiro e a frequéncia com a qual vocé participou de outros eventos com Agimos com integridade
0 mesmo terceiro nos doze (12) meses anteriores.

financeira

Protegemos os ativos e as
informagdes confidenciais da
Revlon

Nao sao permitidos presentes em dinheiro ou
equivalentes

Promovemos a seguranga e a
qualidade de nossos produtos e a

Sob nenhuma circunstéancia os funcionarios da Revlon devem dar ou receber presentes em dinheiro veracidade na publicidade

ou equivalentes, incluindo cartdes-presente, de ou para terceiros, incluindo fornecedores, clientes,
distribuidores ou qualquer pessoa que venda produtos em nome da Revlon. Sorteios ou concursos
internos da empresa, nos quais um vale-presente ou outros itens de valor podem ser concedidos pela
Revlon como prémio aos funciondrios, devem cumprir as politicas de recursos humanos aplicaveis e as
leis de marketing e impostos locais.

Manifeste-se e fale conosco
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Veja o que fazer e o que nao fazer para ajuda-lo a entender a orientagdo sobre presentes de e para terceiros rapidamente:

Presentes: o que fazer

Considere o seguinte antes de dar ou receber um presente:

e Existe algum motivo comercial legitimo para dar ou
receber um presente comercial?

e Vocé esta negociando um acordo com o terceiro?
*  Eluxuoso?
» E apropriado as circunstancias?

e Quando foi a Ultima vez que vocé deu ou recebeu um
presente deste terceiro?

Obtenha pré-autorizagao por escrito do Gerente Geral de sua
empresa antes de oferecer ou receber um presente de um
cliente, fornecedor ou outro contato comercial com um valor
inferior a US$ 100.

Obtenha pré-autorizagdo por escrito do departamento
de conformidade da Revlon antes de oferecer ou receber
um presente de um cliente, fornecedor ou outro contato
comercial com um valor superior a US$ 100.

Obtenha pré-autorizagéo por escrito do departamento de
conformidade da Revlon antes de oferecer um presente a um
funcionario publico, incluindo funcionarios de entidades ou
empresas de propriedade do governo, independentemente
do valor.

Documente os presentes de ou para terceiros, incluindo a
finalidade, o tipo, as informagdes do destinatario, o valor em
ddlar, a data e a documentagao de aprovagéo.

Presentes: o0 que nao
fazer

Dar ou receber presentes que possam criar o risco de
suborno ou um conflito de interesses real ou potencial.

Os exemplos incluem dar ou receber:

* Qualquer coisa de valor ao negociar um acordo
comercial ou como um "agradecimento" por assinar o
acordo.

* Presentes excessivos ou incomuns ou qualquer outro
beneficio (por exemplo, ingressos para eventos
esportivos, uso de propriedades destinadas a passar
férias).

Aceitar um presente de ou dar um presente para um
fornecedor ou terceiro potencial ou existente com

um valor superior a US$ 100 ou aceitar ou dar varios
presentes de ou para o mesmo individuo ou entidade com
um valor anual total superior a US$ 100, a menos que vocé
receba pré-aprovacgao por escrito do departamento de
conformidade da Revlon.

Dar ou aceitar dinheiro ou equivalentes, como
vales-presente.

Oferecer ou aceitar quaisquer beneficios (por exemplo,
emprego, descontos, pagamentos em excesso, viagens,
refei¢cdes, entretenimento, etc.) para obter uma vantagem
comercial imprépria (seja diretamente ou por meio de
terceiros).

Fazer ou aceitar contribuicdes beneficentes ou politicas
para influenciar indevidamente uma decisédo de negdcios
a favor da Revlon.
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Fazemos doacoes e contribuicées genuinas e cumprimos
as leis de lobby

Contribuicdes beneficentes monetarias ou em espécie, contribuigcdes politicas e lobby sdo atividades comerciais legitimas
que também podem criar riscos de conformidade. Para gerenciar esses riscos, siga as orientagdes abaixo.

Doacoes beneficentes. Como muitas empresas, a Revlon faz doagdes monetarias ou de caridade em espécie, como um
bom cidadao corporativo. A Revlon ndo faz contribui¢des beneficentes em troca de produtos, servigos, favores ou para
gerar ou reter negocios.

Para proteger a Revlon, os funcionarios devem concluir um processo de pré-aprovagao para doagdes beneficentes
corporativas, que inclui a conclusdo de uma verificagdo de antecedentes da organizagdo beneficidria, bem como

a pré-aprovacao do departamento de conformidade da Revlon e do CEO da equipe. Marketing de causa ou de co-
empreendimento nos quais uma organizagado beneficente recebera uma doagao corporativa da Revlon vinculada a vendas
de produtos ou agdo do consumidor deve ser verificada pelo departamento juridico para cumprir as leis de marketing
aplicaveis e pelo departamento de conformidade da Revlon para realizar verificagdes de antecedentes da organizagao
beneficiaria.

Como regra geral, a Revlon nado faz contribuigdes beneficentes para os seguintes:

e Individuos (incluindo campanhas de financiamento ®* Organizagbes ou programas que:

como GoFundMe, etc.) o Discriminam com base na idade, sexo, raca,

* Organizacdes religiosas nacionalidade, religido, orientagéo sexual, identidade
de género, status de veterano, estado civil, deficiéncia,
ou qualquer outra categoria protegida por leis federais,
estaduais ou locais

e Causas politicas, organizagdes, campanhas ou
eventos

* Organizagbes trabalhistas . . - .
9 ¢ o Financiam grupos ou atividades terroristas

e Organizagdes ndo beneficentes

o De outra forma, apresentam um conflito real ou potencial
(por exemplo, instituicdes de caridade pessoais dos
funcionarios) e/ou apresentam risco a reputagdo da
Revlon

A Revlon ndo pode apoiar atividades beneficentes pessoais e os funciondrios ndo podem usar sua posicdo em nossa
empresa para solicitar doagdes beneficentes ou dar a impressao de que a Revlon endossa ou apoia atividades
beneficentes pessoais.
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Contribuigoes politicas. A Revlon proibe o uso de fundos, ativos, servigos ou instalagdes da empresa para um partido
politico ou candidato, exceto em determinadas circunstancias limitadas. Os funcionarios podem voluntariamente fazer
contribuigdes politicas pessoais, participar do processo politico em seu tempo livre e por conta propria, expressar suas
opinibes pessoais sobre questdes legislativas ou politicas ou participar de qualquer outra atividade politica legal, se essas
atividades nado forem realizadas em nome da Revlon ou atribuiveis a ela.

Os funcionarios da Revlon também estdo proibidos de compensar ou reembolsar qualquer funcionario ou
terceiro por qualquer contribuigdo politica. Os funciondrios da Revlon ndo podem solicitar que outros
funciondrios ou terceiros que fornegam servigos para a Revlon fagam contribuigées para um

partido politico, candidato ou comité de agdo politica sem a pré-aprovacgdo do departamento de
conformidade ou departamento juridico da Revlon. Se aprovado, tal solicitagdo deve comunicar que
todas as contribuigdes sdo voluntdrias, que ninguém sera afetado negativamente como resultado

de sua decisdo de ndo contribuir e que as contribuigdes politicas ndo sdo dedutiveis de impostos.

Lobby. A Revlon as vezes se envolve em defesa direta com legisladores e outros funcionarios
publicos, e as vezes envolve terceiros para defender em nosso nome. Os funcionarios da Revlon
estdo proibidos de entrar em contato com funcionarios publicos ou envolver outras pessoas
para fazé-lo em nome da Revlon, a menos que expressamente autorizado pelo departamento de
conformidade ou departamento juridico da Revlon.

Nao nos envolvemos em comportamento anticompetitivo

A Revlon se orgulha de competir de forma justa e legitima nos mercados nos quais operamos. Dessa forma, todos os
funciondrios da Revlon devem cumprir as leis e regulamentagdes de concorréncia (conhecidas como leis antitruste nos
EUA e leis semelhantes em outros paises), que sdo projetadas para promover a concorréncia livre e aberta, conforme
descrito mais adiante. As praticas comerciais que podem implicar leis de concorréncia incluem:

Consideracgdes sobre pregcos. Devemos sempre tomar decisdes de pregos independentes para cada um de nossos
produtos com base em fatores como valor para o cliente, custo e pressdo competitiva no mercado. Ndo devemos trocar
informacdes confidenciais, como precos de produtos, taxas cobradas, subsidios promocionais, planos promocionais,
outros subsidios de fundos de marketing, margens de lucro ou praticas de crédito e faturamento, com concorrentes.

Além disso, nos EUA, todos os subsidios e servigos promocionais, produtos gratuitos, acessérios de exibicdo, descontos
por volume, publicidade, assisténcia ao merchandising e os demonstradores devem ser oferecidos em termos
equivalentes, proporcionalmente iguais, a todos os clientes que concorram na venda do produto da empresa nos mesmos
canais e mercados.

Manutencao do preco de revenda. Podemos recomendar pregos de revenda aos clientes, mas ndo podemos definir ou
aplicar pregos minimos de revenda, ou interferir de outra forma no direito de um cliente estabelecer seus proprios pregos
de revenda.
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Venda casada. A venda casada pode ocorrer quando um comprador é obrigado, como condigdo para comprar um produto,
a comprar também um segundo produto distinto. Os acordos de venda casada nunca devem ser implementados sem antes
consultar o departamento juridico da Revlon.

Informagoes confidenciais. Vocé ndo pode trocar informagdes confidenciais com um concorrente. Informagdes
confidenciais incluem qualquer informagdo que nao seja publica, incluindo, mas nédo se limitando a, langamentos
planejados de produtos, desenvolvimento de novos produtos, custos e precos.

Eventos do setor. Qualquer acordo, formal ou informal, ou atividade conjunta envolvendo a empresa e qualquer
concorrente, em que a intengdo ou o efeito seja reduzir a concorréncia, é contra as leis e regulamentos antitruste e de
concorréncia. Se vocé participar de reunides de associagdes comerciais e outras reunides do setor, evite discutir pregos,
descontos ou promogdes ou qualquer outra informagao que possa resultar na restrigdo da concorréncia no mercado. Se
qualquer um desses tépicos for levantado durante a reunido de associagdo ou de setor, ndo participe da discussdo, diga
aos participantes que vocé vai sair da reunido porque tais tépicos foram levantados e entre em contato imediatamente
com o departamento juridico ou o departamento de conformidade da Revlon.

Cumprimos os regulamentos comerciais e regimes de
sancoes aplicaveis dos EUA e de outros paises

Como uma empresa multinacional, a Revlon e todos os seus funciondrios devem cumprir as
regulamentagdes comerciais dos EUA, independentemente do pais em que vocé esta operando.
As regulamentagdes comerciais dos EUA também exigem que a Revlon e nossos parceiros
terceirizados cumpram sangdées especificas, disponiveis on-line em: http://www.treasury.gov/
resource-center/sanctions/Programs/Pages/Programs.aspx. Se vocé estiver operando em um
pais fora dos EUA, vocé também deve cumprir as regulamentagdes comerciais e regimes de
sangdes nos EUA e as leis locais desse pais.
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http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/Programs/Pages/Programs.aspx.
http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/Programs/Pages/Programs.aspx.

As sangdes dos EUA proibem as empresas dos EUA de realizar qualquer atividade comercial, como
fabricagao, distribuicdo ou venda de produtos em determinados paises ou territorios, incluindo,
entre outros, direta ou indiretamente, com ou para a Coreia do Norte, Siria, Cuba, Ird e territorios
ocupados russos na Ucrania (por exemplo, a regido da Crimeia, Donetsk e Luhansk). Outras areas
de risco significativo de san¢des e controles de exportagdo podem incluir, mas nao estao limitadas a
Afeganistao, Bielorrussia, China, Mianmar, Russia, Venezuela, Cisjordania, Gaza e Iémen.
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Como resultado, a autorizagao prévia por escrito do departamento de conformidade da Revlon é
necessaria para confirmar que qualquer atividade comercial em nome da Revlon em areas de risco
de sangdes e/ou controles de exportagdo (incluindo, mas ndo se limitando a lista ilustrativa acima)
cumpriria as leis comerciais dos EUA antes de se envolver em qualquer atividade desse tipo em nome
da Revlon.

= —

Os funciondrios da Revlon também estéo proibidos de conduzir qualquer negécio em nome da Revlon ou
em conexdo com os negdécios da Revlon com qualquer pessoa ou entidade sujeita a san¢des pelo Governo
: dos EUA ou outros governos locais onde operamos, incluindo "cidadaos especialmente designados" e outras
: "pessoas negadas". Para satisfazer essa obrigacdo e com a compreensao de que paises e territérios embargados
pelos EUA e dreas de risco de sangdes significativas e controles de exportagdo podem mudar de tempos em
tempos, vocé é responsavel por seguir os processos legais/de conformidade e aquisi¢gdes da Revlon para ajudar a
empresa a gerenciar esse risco.

/ \

Essas proibi¢des e restricdes estdo sujeitas a alteragdes e podem afetar as exportagdes, importagdes,
viagens, transagdes monetdrias e ativos e contas. As penalidades civis e criminais que podem ser impostas
por violagBes sdo severas. Dessa forma, os funcionarios da Revlon responsaveis por atividades comerciais
internacionais devem seguir os procedimentos de gerenciamento de risco da empresa, incluindo
' processos de investigagdo detalhada para controlar adequadamente terceiros contra listas de sangdes
- governamentais e devem consultar com frequéncia o departamento de conformidade ou o departamento
juridico da Revlon em caso de duvidas.

Para obter mais informagdes sobre sangdes governamentais e leis relacionadas, como leis antiboicote, visite a pagina
de conformidade em oneinbeauty.com. Se vocé tiver duvidas sobre se determinadas atividades sdo proibidas,

entre em contato com o departamento de conformidade da Revlon e ndo se envolva em tal atividade até receber
aprovacgao.
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Trabalhamos com parceiros de negocios respeitaveis

indice

A Revlon trabalha com parceiros terceirizados respeitaveis que atendem aos nossos altos padrdes de ética comercial
e adotam nossos valores profissionais, que estdo codificados em seu cddigo de conduta de terceiros ("cédigo de
terceiros"). Mensagem da nossa
presidente e CEO
Os funciondrios da Revlon devem seguir os procedimentos de gerenciamento de riscos da empresa, incluindo processos
de investigagdo detalhada, como verificagdes de antecedentes de terceiros, e seguir procedimentos de aprovacgao interna
antes de assinar um contrato com um terceiro para executar servigos para a Revlon.

Sobre o0 nosso cddigo de

conduta
O cddigo de terceiros exige que todos os parceiros terceirizados da Revlon estejam em conformidade com Estamos comprometidos
todas as leis aplicaveis, incluindo antissuborno e anticorrupgdo, combate a lavagem de dinheiro, antiterrorismo, com os funcionarios da

Revlon, a responsabilidade

antitruste e concorréncia, privacidade e protegédo de dados, segurancga cibernética, meio ambiente, salde e social e a sustentabilidade

seguranga, trabalho e emprego, fabricagdo de produtos, qualidade e seguranga de produtos, regulamentagdes
comerciais internacionais, sangdes, importagao/exportacao e registro de produtos. O cédigo de terceiros
também proibe parceiros terceiros de usar trabalho forgado e trabalho infantil, se envolverem em escravidao
moderna, trafico e exploragao de pessoas ou qualquer outro tratamento inaceitavel dos trabalhadores. os negécios de forma ética

Conduzimos

Agimos com integridade
E sua responsabilidade ao se envolver com um fornecedor ou parceiro de negdcios terceirizado confirmar que ele entende financeira

e concorda em cumprir o cddigo de terceiros da Revlon. Um terceiro ndo deve ter permissdo para executar servigos para a
Revlon até que as etapas descritas acima tenham sido concluidas.

Protegemos os ativos e as
informagdes confidenciais da
Revlon

Os funciondrios da Revlon e todos os parceiros
terceirizados devem relatar violagdes reais ou suspeitas
do cdédigo de terceiros da Revlon ou da lei aplicavel ao
departamento de conformidade da Revlon.

Promovemos a seguranga e a
qualidade de nossos produtos e a
veracidade na publicidade

Manifeste-se e fale conosco
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Evitamos e relatamos conflitos de interesses

Agir de forma ética significa usar o bom senso comercial para agir no melhor interesse da Revlon. Um "conflito de
interesses" pode obscurecer seu julgamento de negdcios ou afetar sua capacidade de tomar decisdes de negdcios
objetivas e eficazes no melhor interesse da Revlon. Algumas areas em que podem surgir conflitos de interesses serédo
discutidas mais adiante e perguntas frequentes sobre conflitos de interesse estao disponiveis em oneinbeauty.com.

Investimentos pessoais. A menos que vocé obtenha aprovagao do departamento de conformidade
da Revlon, vocé estd proibido de ter propriedade direta ou indireta ou outro interesse em qualquer
concorrente, fornecedor de bens ou servigos ou cliente da Revlon.

Relagdes pessoais proximas. Um conflito de interesses pode surgir de relacionamentos
pessoais préximos entre funciondrios, funcionarios fixos e temporarios, funcionarios e
parceiros de negécios (incluindo fornecedores ou contratados independentes) ou funciondrios
e concorrentes. Relacionamentos pessoais proximos podem surgir de, entre outras coisas,

conexdes familiares, relacionamentos romanticos, relagdes comerciais preexistentes
externas ou rede de contatos ou individuos que vivem em sua casa. Vocé deve divulgar
tais relacionamentos ao seu gerente, ao departamento de recursos humanos ou ao
departamento de conformidade da Revlon.

As relagdes no local de trabalho entre os funciondrios podem afetar

negativamente o desempenho no trabalho, impedir a capacidade de

supervisionar outras pessoas, perturbar o ambiente de trabalho, criar a impressao

de favoritismo ou fazer com que outros funcionarios se sintam desconfortaveis.

Como mencionado acima, relacionamentos romanticos no local de trabalho

devem ser divulgados ao departamento de conformidade da Revlon e, em nenhum

momento, qualquer gerente pode supervisionar um funciondrio com quem tenha um
relacionamento romantico.
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Trabalho externo e outras atividades. A menos que vocé obtenha uma pré-aprovagao por escrito do departamento de
conformidade da Revlon, vocé ndo podera atuar como consultor pago ou ndo pago nem como diretor, executivo, membro indice
do Conselho, funcionario, parceiro, agente ou representante de qualquer organizagdo, especialmente uma organizagao
que seja um concorrente real ou potencial, fornecedor de bens ou servigos ou cliente da Revlon. Esses relacionamentos
podem criar a aparéncia de lealdade dividida e a colaboragdo com um concorrente, fornecedor ou cliente cria o risco de
que o funcionario possa inadvertidamente divulgar informagdes proprietarias para tal organizagdo ou permitir que essa
organizagao se beneficie da associagdo do funcionario com a empresa.

Mensagem da nossa
presidente e CEO

Se vocé for aprovado para participar de trabalhos externos e outras atividades:

* Isso ndo deve exigir muito do seu tempo ou atengio de maneira que interfira no desempenho de seu trabalho ou dos fgﬁ’;i%”osso codigo de

servigos. Vocé ndo pode usar a propriedade e/ou os produtos da Revlon (adquiridos ou fornecidos sem nenhum custo)
em conexdo com seu trabalho externo ou atividades de negdécios ou usar sua posi¢do na Revlon para beneficiar seu

trabalho externo ou atividade de negdcios de qualquer outra forma. Estamos comprometidos
com os funciondrios da
e Se vocé receber atengao publica (por exemplo, cobertura de midia, reconhecimento publico) pelo trabalho realizado Revlon, a responsabilidade

em conexdo com o trabalho externo ou atividade voluntdria externa, notifique seu supervisor ou o departamento de social e a sustentabilidade

conformidade da Revlon.

Conduzimos

os negocios de forma ética

Se vocé acredita que tem um conflito de interesses real ou potencial a qualquer momento durante o curso do
seu emprego ou servigo para a Revlon, vocé deve divulga-lo imediatamente preenchendo um questionario de
conflitos de interesses, que esta disponivel na pagina de conformidade em oneinbeauty.com. O departamento de

. . p . ~ . . - ~ . Agimos com integridade
conformidade da Revlon analisara cada divulgagéo e determinara as proximas etapas. Ndo tome nenhuma medida financeira
em relagdo a sua solicitagdo até receber uma determinagao do departamento de conformidade da Revion.

Protegemos os ativos e as
informagdes confidenciais da
Revlon

iy,

Promovemos a seguranga e a
qualidade de nossos produtos e a
veracidade na publicidade
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Cumprimos as leis de valores mobiliarios e informacoes

privilegiadas dos EUA o
Todos os funcionarios da Revlon em todo o mundo devem cumprir as leis de valores mobiliarios dos EUA, que proibem Mensagem da nossa
a negociagao de valores mobilidrios usando informagdes materiais ndo publicas, comumente chamadas de informagdes presidente e CEO

privilegiadas.

No decorrer de seu emprego ou servigo na Revlon, vocé pode tomar conhecimento de informagdes materiais ndo publicas
sobre a empresa ou outras empresas com as quais ela faz negdcios. Vocé ndo pode comprar, vender ou negociar titulos Sobre 0 nosso cédigo de
quando estiver em posse de informagdes materiais ndo publicas ou divulgar tais informagdes a outra pessoa. conduta

Exemplos de informagdes "materiais" incluem, mas ndo estéo limitados a: i
Estamos comprometidos

com os funcionarios da

* Resultados financeiros ou previsdes * Principais desenvolvimentos de litigios Revlon, a responsabilidade
.. .. L. social e a sustentabilidade
e Dividendos * Grandes mudangas na estratégia de negdcios

e Possiveis fusdes, aquisigdes, joint ventures

* Obtengdo ou perda de contratos importantes Conduzimos os negécios de

. . o
« Desenvolvimentos importantes de produtos orma etica

As informagdes sé sdo consideradas "publicas" quando os anuncios oficiais de informagdes foram
adequadamente divulgados para que o publico tenha tido tempo e oportunidade de avaliar as informacgdes.

Agimos com

Exemplos de divulgagdo adequada incluem registros publicos com autoridades reguladoras de valores
mobilidrios (como relatdrios anuais no formulario 10-K, relatdrios trimestrais no formulario 10-Q e relatdrios
atuais no formulario 8-K arquivados ou fornecidos a SEC), emissdo de comunicados da empresa a imprensa e
pode incluir reunides da empresa com membros da imprensa e do publico.

integridade financeira

Protegemos os ativos e as
informagdes confidenciais da
Revlon

Promovemos a seguranga e a
qualidade de nossos produtos e a

A .. . - . .. . e . veracidade na publicidade
Se vocé tiver duvidas sobre informagdes confidenciais e/ou negociacéo de valores mobiliarios, consulte a

Politica de confidencialidade de informacgdes e negociagcao de valores mobiliarios da empresa e/ou entre em
contato com o departamento juridico da Revlon antes de tomar qualguer medida.

Manifeste-se e fale conosco
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Mantemos livros e registros precisos e retemos os
registros da empresa de forma adequada

O registro e a geracgao de relatérios precisos e oportunos das informagdes sdo essenciais para nossa capacidade de tomar
decisdes de negdcios responsaveis. Nossas demonstragdes financeiras, incluindo os livros e registros em que se baseiam,
e todos os registros operacionais devem refletir de forma completa, justa e precisa todas as transagdes corporativas.
Esses registros devem estar em conformidade com todos os requisitos legais e contabeis e politicas, procedimentos e
controles internos de contabilidade para todas as operagdes da empresa, incluindo relatdrios financeiros.

Os funcionarios da Revlon ndo devem:

e Fornecer intencionalmente informagdes falsas, enganosas ou imprecisas da empresa

e Influenciar, coagir, manipular ou enganar de forma fraudulenta ou inadequada qualquer contador
independente ou certificado envolvido no desempenho de uma auditoria das demonstragdes financeiras da
empresa com o objetivo de tornar essas demonstragdes financeiras materialmente enganosas

e Tomar qualquer agdo que possa ser razoavelmente esperada, se bem-sucedida, para resultar na
apresentacgao de tais demonstragdes financeiras materialmente enganosas

Da mesma forma, devemos cumprir todas as leis relacionadas a preservacao de registros que exigem que determinados
documentos e comunicagdes sejam mantidos por periodos varidveis. Para obter mais informagdes, consulte nossa Politica
global de retencao de registros.

Se vocé tomar conhecimento de que ha um litigio potencial ou pendente, investigagdo governamental ou intimagéo,
devera entrar em contato imediatamente com o departamento juridico da Revlon e reter quaisquer documentos

e comunicacgdes relacionados. Se o departamento juridico da Revlon tiver emitido uma Ordem de retengao, vocé
devera reter todos os materiais relacionados até que a ordem de retengao tenha sido suspensa pelo departamento
juridico da Revlon. Se vocé tiver alguma duvida sobre se algum material deve ser retido, consulte o departamento
juridico da Revlon e guarde os materiais, a menos que seja instruido de outra forma.
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Protegemos informacoes confidenciais e
proprietarias da empresa

Os funciondrios da Revlon podem ter acesso as informagdes confidenciais e proprietarias da
empresa, incluindo propriedade intelectual (definida abaixo), que é comercialmente sensivel
e valiosa. Os funcionarios da Revlon ndo podem revelar ou usar indevidamente quaisquer
informagdes confidenciais ou proprietdrias obtidas como resultado de seu relacionamento
com a empresa para beneficiar a si ou a outras pessoas, mesmo apds o término de seu
relacionamento com a Revlon. Da mesma forma, os funciondrios da Revlon também estdo proibidos e —
de usar indevidamente informagdes comerciais confidenciais ou proprietarias obtidas de antigos empregadores ou outros
terceiros.

indice

Mensagem da nossa
presidente e CEO

Sobre o0 nosso cddigo de
conduta

Estamos comprometidos
com os funcionarios da
Revlon, a responsabilidade
social e a sustentabilidade

Protegemos a propriedade intelectual da empresa

Varias leis regem o uso de material e/ou informagdes que podem ser objeto de uma marca comercial, patente ou direitos
autorais ou que podem ser tratados como um segredo comercial. A empresa possui (e/ou usa sob licenga) varias marcas
comerciais, patentes, direitos autorais e segredos comerciais ("propriedade intelectual") que sao vitais para o seu sucesso. Conduzimos os negécios de
Para proteger os direitos da empresa, o uso por parte dos funcionarios de toda a propriedade intelectual de propriedade forma ética

da empresa e de terceiros deve estar de acordo com todas as leis aplicaveis e nossas politicas, incluindo a Politica global
de marca comercial, direitos autorais e nome de dominio. Além disso, os funciondrios da Revlon estdo proibidos de
infringir os direitos legais de terceiros em relagao a propriedade intelectual de sua propriedade.

Agimos com integridade
financeira

Entre em contato com o departamento juridico da Revlon se tiver duvidas sobre qualquer um dos seguintes itens:

Protegemos os ativos e as

. . .. . L L. informagoes confidenciais da
* Leis de marca comercial, direitos autorais ou direitos de publicidade Revion

e A politica global de marca comercial, direitos autorais e nome de dominio

e Segredos comerciais ou leis de patentes, incluindo a patenteabilidade de uma férmula, embalagem, produto Promovemos a seguranca e a
L. qualidade de nossos produtos e a
ou ideia veracidade na publicidade

e Um envio ndo solicitado de terceiros, incluindo uma proposta de novos produtos, embalagem, ideias de
marketing ou ideias de negdcios (consulte também nossa Politica de envios nao solicitados)

Manifeste-se e fale conosco
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Protegemos os ativos da empresa e usamos 0s recursos
de Tecnologia da Informacao (Tl) adequadamente

Os funcionadrios da Revlon sdo responsaveis por proteger os ativos da empresa, incluindo a rede

de TI (incluindo, mas ndo se limitando a, e-mail, mensagens instantaneas e Internet) e qualquer
equipamento e dispositivo da empresa. Os funcionarios da Revlon devem usar esses ativos e recursos
apenas para fins comerciais apropriados e de maneira profissional, ética, respeitosa e legal, conforme
descrito nas politicas de Tl da empresa. Os funcionarios também devem relatar roubo ou uso indevido
de propriedade ou recursos da empresa para o departamento de seguranga da Revlon em security@
revion.com.

\ W

O uso casual da rede de Tl da Revlon e dos dispositivos da empresa por motivos pessoais é aceitavel, desde que

ndo interfira nas atividades comerciais, esteja em conformidade com todos os protocolos/praticas recomendadas de
segurancga de Tl e ndo seja usado para atividades ilegais, ndo profissionais, antiéticas, desrespeitosas ou contrarias a este
codigo ou a outras politicas da empresa.

Os funcionarios da Revlon ndo tém nenhum direito de privacidade ao usar os recursos de Tl da
Revlon, incluindo a rede de Tl e os dispositivos da empresa.

A Revlon é proprietaria de sua rede de Tl e de todas as informagdes armazenadas ou processadas nessa rede, incluindo,
mas néo se limitando a, documentos, mensagens eletrdnicas, planilhas, ideias, invengées, processos, projetos,
conceitos, férmulas, algoritmos, dados, programas, aplicativos, documentagao, estudos, testes, trabalhos literarios,
trabalhos audiovisuais e qualquer outra obra de autoria ou outras informagdes criadas, enviadas, recebidas, eliminadas,
armazenadas, ou de outra forma associada de qualquer forma aos negdcios da empresa.

A Revlon pode acessar, monitorar, revisar, interceptar, colocar em quarentena, copiar, excluir ou divulgar qualquer
informag&o armazenada ou transmitida pela rede, incluindo, mas ndo se limitando a, software, documentos armazenados
eletronicamente, e-mail, mensagens telefénicas, mensagens instantaneas, mensagens de texto ou SMS, outras mensagens
eletrénicas, acesso a Internet e comunicacgdes e informagdes capturadas, armazenadas ou sincronizadas com qualquer
nuvem usando dispositivos méveis emitidos pela Revlon, sujeitos as leis e regulamentagdes locais. Os funciondrios da
Revlon podem ser obrigados a fornecer seus dispositivos méveis emitidos pela Revlon ou qualquer dispositivo pessoal

que possa conter informagdes da empresa relacionadas a qualquer assunto legal ou investigativo da Revlon, sujeito as leis
aplicaveis.

Entre em contato com a equipe de Tl e/ou com a segurancga de Tl se tiver duvidas sobre esta segdo do
cédigo e/ou das politicas de TI.
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Cumprimos as leis de privacidade e protecao de dados

A Revlon respeita os direitos de privacidade de seus funcionarios e aqueles com quem conduzimos negdcios, CoOmo NOssos
clientes e consumidores. Monitoramos a evolugéo das leis de privacidade e protegao de dados e lidamos com os dados
pessoais de forma responsavel e em conformidade com essas leis. Em geral, os dados pessoais, também chamados de
informagdes de identificagdo pessoal ("Pll"), referem-se a informag¢des que identificam ou se relacionam com uma pessoa,
como nome, enderego de e-mail, endereco fisico, nimero de telefone, data de nascimento, informagées de saude e de
pagamento.

Como parte de seu emprego, vocé pode fornecer determinados dados pessoais a empresa, como e-mail e enderego
fisico e informagdes familiares, que vocé concorda que a empresa pode usar para a administragao do relacionamento de
emprego, incluindo beneficios. Da mesma forma, consumidores, clientes, fornecedores e outros terceiros, no decorrer de
suas relagées comerciais com a Revlon, podem fornecer dados pessoais, como nomes, numeros de telefone, enderegos
fisicos, enderegos de e-mail e informacgdes de cartdo de crédito, para a empresa.

Se vocé estiver autorizado a acessar dados pessoais no desempenho de seu trabalho, podera acessar, coletar, usar

ou compartilhar esses dados somente na medida necessdria e relevante para cumprir suas responsabilidades de
trabalho atribuidas e de acordo com as politicas da Revlon e as leis e regulamentacdes aplicaveis. Os usos dos dados do
consumidor sado regidos pelos avisos de privacidade da empresa em nossos sites voltados para o consumidor.

Espera-se que os funciondrios da Revlon estejam em conformidade com os seguintes principios de privacidade de dados:

e Fornecer aviso adequado antes de coletar dados e Manter as informagdes pessoais precisas,
pessoais completas e atualizadas

e Obter consentimentos para usar dados pessoais, e Tomar medidas razodveis para proteger dados
quando exigido pela lei aplicavel pessoais para evitar acesso, divulgagao ou uso

e Apenas coletar, processar, usar e reter dados pessoais nao autorizado
pela razdo pela qual foram fornecidos a Revlon, a e Cumprir todas as leis de privacidade de dados
menos que tenhamos outra base legal para outros usos aplicaveis

e conforme necessario para fins de manutengao de
registros da empresa

Os funcionarios da Revlon também devem praticar a boa higiene da seguranca cibernética, pois todos nés
desempenhamos um papel fundamental para ajudar a prevenir, detectar e responder rapidamente a ameagas cibernéticas.
Se vocé suspeitar de qualquer perda, roubo ou acesso nao autorizado, uso ou divulgagao de informagdes pessoais ou
confidenciais, entre em contato com o departamento de conformidade, seguranga de Tl ou departamento juridico da
Revlon imediatamente.
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Mantemos as comunicag¢des da empresa de maneira
profissional

Os funcionarios da Revlon devem exercer profissionalismo em todas as comunicagées e considerar o propdsito e o
contexto ao criar documentos ou comunicar-se em nome da empresa. Todos 0s documentos e comunicagdes criados
pelo pessoal da Revlon em conexdo com os negdcios da Revlon, quer residam na rede da Revlon ou em outros lugares,
sao considerados registros corporativos que podem estar sujeitos a produgéo e revisdo sob as leis aplicaveis. Todas as
comunicagdes escritas ou gravadas devem ser profissionais, tdo concisas e claras quanto possivel, e evitar sarcasmo ou
outra linguagem que possa ser mal interpretada quando retirada do contexto.

Protegemos a privacidade das comunicacoes

Os funcionarios da Revlon s&o obrigados a cumprir todas as leis que regem escutas telefénicas e outras formas de
vigilancia eletrénica, bem como o uso dessas gravagdes. Geralmente, os funciondrios estao proibidos de fazer gravagdes
de som, fotos ou videos e de usar ou divulgar tais gravagdes de qualquer maneira (por exemplo, midia social, mensagens
eletrénicas, e-mail, fax ou correio normal).

Gravar uma sessdo de treinamento interno para que os funcionarios da Revlon
possam disponibiliza-la aos membros da equipe que ndo puderam participar é
permitido, desde que todos os participantes concordem antes do inicio da gravagao.
Essas gravacgdes sdo de propriedade da Revlon e ndo devem ser compartilhadas
externamente. Além disso, essas gravacoes devem ser mantidas de acordo com a
Politica global de retencao de registros da Revion.
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Usamos as redes sociais com responsabilidade

Espera-se que os funciondrios da Revlon usem o bom senso ao usar as midias sociais de forma profissional e pessoal.
Os funciondrios da Revlon devem usar a midia social de maneira consistente com os valores da nossa empresa e em
conformidade com todas as leis aplicaveis.

Se vocé usar a midia social em conexdo com sua fungdo na Revlon, vocé deverd seguir a Politica de midias sociais
da empresa. A Politica de midias sociais também fornece orientacao sobre o uso pessoal de midias sociais que fazem
referéncia a Revlon.

O comportamento a seguir é proibido, principalmente ao usar midias sociais e outras postagens on-line:

e Divulgar informacgdes confidenciais, proprietarias e/ou confidenciais de propriedade da empresa ou de
qualquer um de seus funcionarios, subsidiarias ou afiliadas

e Depreciar a empresa, seus funciondrios, seus produtos ou qualguer um de seus concorrentes

* Postar imagens, documentos, e-mails, mensagens eletrdnicas inapropriadas ou quaisquer gravagdes do local
de trabalho ou dos funcionarios da Revlon

¢ Vender de forma nao autorizada os produtos da empresa

e Envolver-se em qualquer comportamento ndo profissional, antiético, desrespeitoso, ilegal ou que viole este
codigo e/ou a lei aplicavel

Seguimos os procedimentos da empresa ao responder as
perguntas da imprensa e de outros

Para garantir que nossa comunicagdo com terceiros seja precisa e consistente com as leis aplicaveis, limitamos os individuos
que podem se comunicar com a imprensa, midia de noticias, investidores, analistas, érgdos governamentais, e outros, como
segue:

e As solicitagdes da midia, incluindo solicitagdes de cotacdes, entrevistas de qualquer funcionario da Revlon, comunicados
a imprensa, informagdes financeiras ou comerciais, etc., devem ser imediatamente encaminhadas ao Chefe de equipe do
CEO

e Solicitagbes de qualquer érgdo governamental ou regulatério (EUA ou fora dos EUA), incluindo intimagdes e solicitagdes
de informagdes, devem ser imediatamente encaminhadas ao departamento juridico e/ou ao departamento de
conformidade da Revlon antes de qualquer agao ser tomada
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Protegemos os consumidores por meio da conformidade
do produto e da garantia de qualidade

Qualidade é a marca registrada de nossos produtos. Os funcionarios da Revlon devem cumprir todas as leis aplicaveis que
regem a fabricagao, rotulagem e distribuigdo de nossos produtos, bem como os padrdes de qualidade, os procedimentos
de controle e garantia e os protocolos de seguranga da empresa.
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As exigéncias da Food and Drug Administration (a "FDA") federal dos EUA devem ser observadas,
bem como as de varias outras autoridades regulatérias federais, estaduais, locais e estrangeiras,
incluindo as da Unido Europeia ("UE"), Canada e outros paises nos quais operamos.

Sobre o0 nosso cddigo de
conduta

Os funciondrios da Revlon devem relatar imediatamente ao seu supervisor, ao departamento juridico e/ou ao departamento
de conformidade da Revlon caso tomem conhecimento de quaisquer desvios dos padrdes e procedimentos de qualidade

e seguranga estabelecidos pela empresa, sejam intencionais ou acidentais, ou de qualquer circunstancia em que qualquer
um dos produtos da empresa seja ou se torne adulterado ou potencialmente adulterado, ou de outra forma viole ou
potencialmente viole a FDA, a UE ou outros regulamentos de seguranga ou qualidade dos produtos nos territérios em que
nossos produtos sdo vendidos.

Cumprimos as leis e as regulamentacoes de publicidade

A publicidade justa e precisa é essencial para preservar a boa vontade e a reputagdo da empresa. Os funciondrios da
Revlon estdo proibidos de criar, aprovar ou disseminar publicidade falsa ou enganosa e atividades relacionadas na
promogao e venda de produtos da empresa. Todas as reivindicag¢des de publicidade sobre nossos produtos (incluindo
aquelas feitas em midia impressa, radio, TV, digital ou que aparecem na embalagem do produto) devem ser verdadeiras

e ter uma base razoavel de fato. Nos EUA, a Federal Trade Commission exige que todas as reivindicagdes de publicidade
sejam fundamentadas antes de sua publicagdo, disseminagao ou data de transmiss&o, o que inclui quaisquer anuncios em
redes de televisdo nos EUA e no exterior.

Portanto, todas as reivindicagdes de publicidade e produtos, sejam feitas ao comércio ou ao publico, ou por meio
da midia, pela Internet ou em embalagens de produtos, exibicdes ou outros, devem ser analisadas e aprovadas pelo
departamento juridico da Revlon, de acordo com as politicas da empresa, antes de serem disseminadas.
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Fornecemos informacoes verdadeiras e hos envolvemos
em negociacoes justas

indice

Espera-se que os funcionarios da Revlon ajam com integridade e lidem de forma justa uns com os outros e com os clientes, Mensagem da nossa
consumidores, fornecedores e concorrentes existentes e potenciais da empresa. presidente e CEO

Envolver-se em esquemas para defraudar a empresa ou trapacear um cliente, consumidor, fornecedor ou outros com quem
a empresa faz negécios por dinheiro, propriedade ou servigos ou para reter ou apropriar-se indevidamente da propriedade

de terceiros viola a lei aplicavel e a politica da empresa e, portanto, é proibido. Sobre 0 nosso codigo de

conduta

Estamos comprometidos

Os funciondrios da Revlon devem falar com sinceridade e fazer declaragdes precisas e ndo enganosas. E uma com os funcionarios da
iolac3o d 4 f decl ~ fal de f . . . I | . Revlon, a responsabilidade
violagdo deste cddigo fazer declaragdes falsas, de forma consciente e intencional, oralmente ou por escrito, ou social & a sustentabilidade

ocultar um fato relevante relacionado a:

¢ Uma agéo oficial da empresa, incluindo declaragdes relacionadas a emprego, servigos para a empresa, ) o
. . L. - A . . X . L. L. Conduzimos os negécios de
beneficios para os funcionarios, declaragdes feitas em conexao com investigagdes e relatérios exigidos de forma ética
funcionadrios

e Qualquer interagdo com funcionarios, reguladores ou agéncias do governo federal, estadual, local ou
estrangeiro, incluindo relatdérios governamentais, aplicativos ou outros arquivos do governo
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alison.hinds-pearl@revion.com
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Chelsea P. Azrak

Vice-presidente, diretora juridica e diretora de conformidade
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forma ética

adjunta

chelsea.azrak@revion.com

Agimos com integridade
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Adotar os valores da Revlon e agir com integridade promove uma cultura de confianga, que
€ a base de tudo o que fazemos. Somos Uma equipe que possui a mesma visdo e uma meta Protegemos os ativos e as
informagdes confidenciais da
unida para proteger a Revlon e uns aos outros. Tomar as decisdes de negdcios certas nem Revion
sempre é facil. A conformidade da Revlon existe para ajudar sempre que vocé tiver duvidas
ou preocupacgdes e nossa pagina de conformidade em oneinbeauty.com tem muitos Promovemos a seguranca e a
L. . ~ qualidade de nossos produtos e a
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